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RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA KIERUNKU
AUTOMATYKA | ROBOTYKA profil praktyczny

Dotyczy:
- praktyki wakacyjnej (letniej) — semestr 2,41 6
- praktyki srodsemestralnej — semestr 3, 4,5,61 7

Zaktad pracy przyjmujacy studenta na praktyke zawodowg wyznacza opiekuna zaktadowego,
ktéremu student-praktykant bedzie podlegal. Zaliczenie praktyki oznacza, ze student(ka)
osiggnal(ela) nastepujace efekty uczenia si¢ oparte na wiedzy, umiejetnosciach i stosownych
kompetencjach:

I. Stopien osiagniecia efektdw uczenia sie W zakresie WIEDZY:

1. Posiada podbudowang praktycznie wiedz¢ w zakresie programu ksztatcenia dla kierunku
automatyka i robotyka w szczegolnosci w zakresie grupy przedmiotow kierunkowych.

2. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
wykorzystujacej wiedze ze studiowanej dyscypliny.

1. Stopien osiagniecia efektdw uczenia sie w zakresie UMIEJETNOSCI:

1. Potrafi korzysta¢ z wiedzy w zakresie programu ksztatcenia dla kierunku automatyka i
robotyka w szczegdlnosci w zakresie grupy przedmiotow kierunkowych.

2. Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujacych projektowanie uktadow
automatyki i robotyki dostrzega¢ ich aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe,
ekonomiczne i prawne.

3. Potrafi stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektéw i1 systemow automatyki
zdobyte w zaktadzie przemystowym.

5. Ma dos$wiadczenie zwigzane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich
zdobyte podczas pracy w zakladzie przemystowym

6. Ma umiejetnos¢ i do§wiadczenie w korzystaniu z norm i standardow obwigzujacych w
systemach automatyki przemystowe;.

7. Potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzgdzi stuzacych do rozwigzania zadania
inzynierskiego w tym zadan nietypowych uwzgledniajac ich aspekty pozatechniczne.

111. Stopien osiagniecia efektdow uczenia sie W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

1. Posiada $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za pracg wlasng oraz gotowosé
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania; potrafi kierowa¢ malym zespotem, wyznaczac cele i
okresla¢ priorytety prowadzace do realizacji zadania.



